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BORANG PERMOHONAN ELAUN PEMANGKUAN/TANGGUNG KERJA - 2.2AE3(09)

 [Perhatian: Sila rujuk Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 1993 sebagai panduan urusan Pemangkuan/Tanggung Kerja]
BAHAGIAN A: PERAKUAN OLEH KETUA JABATAN
(Sila pangkah [X] di ruang berkenaan)

 FORMCHECKBOX 
 Memangku

 FORMCHECKBOX 
 Menanggung Kerja
	MAKLUMAT JAWATAN YANG DIPANGKU/TANGGUNG KERJA

	J/S/P/I/U
	     

	JAWATAN
	     
	GRED
	     

	GAJI PADA P1T1
	RM      
	TARAF JAWATAN
	 FORMCHECKBOX 
TETAP   FORMCHECKBOX 
 SEMENTARA  FORMCHECKBOX 
 KONTRAK

	NAMA PENYANDANG
	     

	SENARAI TUGAS
	[SILA SEDIAKAN SEBAGAI LAMPIRAN A1]

	KEDUDUKAN JAWATAN DALAM CARTA ORGANISASI
	[SILA SEDIAKAN SEBAGAI LAMPIRAN B]

	SEBAB KEKOSONGAN
	     
[SILA SERTAKAN DOKUMEN SOKONGAN SEBAGAI LAMPIRAN C]

	TEMPOH PEMANGKUAN / TANGGUNG KERJA DIPERAKUKAN
	      bulan      hari
	MULAI
	     
	HINGGA
	     

	ADAKAH PEGAWAI LAIN  

YANG DILANGKAU
	 FORMCHECKBOX 
  YA
 FORMCHECKBOX 
 TIDAK
	Jika YA, nyatakan sebab:

     


	MAKLUMAT PEGAWAI YANG DIPERAKUKAN PEMANGKUAN/TANGGUNG KERJA

	NAMA
	     

	UMS (PER)
	     
	TARAF JAWATAN
	 FORMCHECKBOX 
TETAP  FORMCHECKBOX 
 SEMENTARA  FORMCHECKBOX 
 KONTRAK

	JAWATAN
	     
	GRED
	     

	GAJI SEKARANG
	RM               [P      T     ]
	SENARAI TUGAS 
	[SILA SEDIAKAN SEBAGAI LAMPIRAN A2]

	KEDUDUKAN JAWATAN DALAM CARTA ORGANISASI
	[SILA MASUKKAN DALAM LAMPIRAN B DI ATAS]

	PERAKUAN KETUA JABATAN UNTUK PEMANGKUAN/TANGGUNG KERJA

	Saya dengan ini memperakukan pegawai yang disebutkan di atas untuk  FORMCHECKBOX 
memangku /  FORMCHECKBOX 
menanggung kerja jawatan berkenaan di Jabatan/Bahagian/Sekolah/Pusat/Institut/Unit ini bagi tempoh yang dinyatakan di atas. 

*Adalah saya mengesahkan bahawa jawatan ditanggung kerja tidak mempunyai hubungan taraf tinggi rendah dengan pegawai yang diperakukan.
Tandatangan dan Cop Rasmi Ketua Jabatan                                                         Tarikh:

*Nota: Perenggan 2 adalah tidak terpakai bagi permohonan pemangkuan kerja.




BAHAGIAN B: 

	KEGUNAAN SEKSYEN PERKHIDMATAN, BAHAGIAN SUMBER MANUSIA

	SEMAKAN DOKUMEN
	 FORMCHECKBOX 
  Lengkap

 FORMCHECKBOX 
 Tidak Lengkap
	Ulasan jika tidak lengkap:

	Diterima oleh:
	Tarikh:
	Masa:

	Dikembalikan kepada:
	Tarikh:
	Masa:

	Bahagian I: Perkiraan Elaun Pemangkuan
	Bahagian II: Perkiraan Elaun Tanggung Kerja

	Gaji hakiki semasa pegawai
	RM
	Perkiraan Elaun  =

Tanggung Kerja   
	¼ x Gaji Permulaan Jawatan yang Ditanggung

	Gaji P1T1 jawatan dipangku
	RM
	
	

	Elaun Memangku
	RM                          [P       T        ]
	=
	 ¼ x RM  

	Elaun dan kemudahan lain
	
	=                            
	  RM
	sebulan

	Ulasan
	
	

	Disediakan oleh:
	Tarikh:
	Masa:

	Disemak oleh:
	Tarikh:
	Masa:

	KELULUSAN PENDAFTAR

	KEPADA: KETUA JABATAN/KETUA BAHAGIAN/DEKAN/PENGARAH/KETUA UNIT

Ybhg. Prof/Datuk/Datin/Tuan/Puan,

Permohonan tersebut adalah tidak diluluskan / diluluskan.

*Kadar elaun yang diluluskan adalah seperti yang dinyatakan di Bahagian I/Bahagian II di atas. Sukacita Ybhg. Prof/Datuk/Datin/Tuan/Puan melaksanakan pemantauan pemangkuan/penanggungan kerja ini selaras dengan Pekeliling perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 1993 dan peraturan-peraturan yang ditetapkan pihak Universiti dari masa ke semasa.
*Tuntutan bayaran elaun pemangkuan/tanggung kerja boleh dikemukakan ke Jabatan ini setelah tamat tempoh pemangkuan/tanggung kerja yang diluluskan atau satu tuntutan bagi tiga (3) bulan pemangkuan/tanggung kerja apabila tempoh pemangkuan/tanggung kerja yang diluluskan adalah melebihi enam (6) bulan.
Sekian.
Yang benar

Tandatangan dan Cop Rasmi Pendaftar                                                            Tarikh:



	PENGESAHAN SEKSYEN PERKHIDMATAN, BAHAGIAN SUMBER MANUSIA

	Disahkan oleh:
	Tarikh:
	Masa:

	Arahan:

Lulus  FORMCHECKBOX 
 __________________________     Sila sediakan arahan LPG.

Tidak Lulus  FORMCHECKBOX 
 __________________________      Sila maklumkan kepada ketua jabatan jika tidak lulus


	Tandatangan dan Cop:
	Tarikh:
	Masa:
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